张家界市武陵源区劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
张武劳人仲字﹝2024﹞第44号
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申请人：戴一帆，女，汉族，出生于1987年2月20日，公民身份号码430723198702205828，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文风路居委会一组。

申请人：邓兰英，女，土家族，出生于1993年10月1日，公民身份号码430811199310010049，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文丰村一组。

申请人：袁江南，女，土家族，出生于1995年4月11日，公民身份号码430811199504110021，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道文风路居委会十二组。
申请人：李倩倩，女，土家族，出生于1993年2月13日，公民身份号码430811199302130024，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道喻家嘴居委会一组。

申请人：邓颖，女，土家族，出生于1996年2月15日，公民身份号码43081119960215006X,住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道文风路居委会一组。

申请人：吴追月，女，土家族，出生于1998年10月4日，公民身份号码430802199810044425，住址湖南省张家界市永定区沙堤乡朱家裕村大峪湾组。

申请人：毛昆，女，土家族，出生于1990年7月29日，身份证号码：430811199007290025，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道迎宾路居委会十三组。

申请人：赵媛，女，土家族，出生于1987年7月10日，公民身份号码430811198707100021，住址湖南省张家界市武陵源区双文村十一组。

申请人：毛芳，女，土家族，出生于1992年1月2日，公民身份号码430811199201020029，住址湖南省张家界市武陵源区双文村十一组。

申请人：袁洪，男，土家族，出生于1985年9月4日，公民身份号码43081119850904003X，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文风路居委会十二组。
申请人：邓明，男，土家族，出生于2005年1月24日，公民身份号码430811200501240416，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道迎宾路居委会十一组。

申请人：彭华，女，土家族，出生于1996年11月25日，公民身份号码422827199611250223，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪街道文风路居委会九组。
申请人：唐波，男，土家族，出生于1992年6月24日，公民身份号码430821199206247030，住址湖南省慈利县三官寺张家溶村16组。
申请人：李荣，女，土家族，出生于1991年11月2日，公民身份号码430821199111025128，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文风路居委会十三组。

申请人：邓斌，男，土家族，出生于1982年11月26日，公民身份号码430811198211260013，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文丰村四组。
申请人：毛诚波，男，土家族，出生于1987年10月25日，公民身份号码430811198710250012，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文风路居委会七组。
申请人：黄兴富，男，土家族，出生于1985年5月19日，公民身份号码430821198605197312，住址湖南省慈利县江垭镇佛榻坪村9组。
申请人：邓学武，男，土家族，出生于1982年6月23日，公民身份号码430811198206230012，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文丰村四组。
申请人：邓学进，男，土家族，出生于1979年6月4日，公民身份号码430811197906040418，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文丰村七组036号。
申请人：刘定军，男，土家族，出生于1976年7月29日，公民身份号码430822197607292753，住址湖南省桑植县竹叶坪乡南湖村杨家湾组1574号。
申请人：艾孝莲，女，土家族，出生于1982年12月30日，公民身份号码430811198212300021，住址湖南省张家界市武陵源区军地坪街道办事处吴家峪居委会九组。
申请人：余作红，女，土家族，出生于1979年6月6日，公民身份号码430811197906061243，住址湖南省张家界市武陵源区索溪峪镇文丰村十五组007号。

委托代理人：秦思睿，湖南新川事务所，委托权限为特别授权。

被申请人：张家界洪犇隆体育产业发展有限公司，统一社会信用代码：91430811MACMAPT9X0，住所：湖南省张家界市武陵源区军地坪街道索溪峪镇文风社区朝阳路55号。

被申请人：缺席。

申请人邓学进、袁洪、邓斌等22人与被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司劳动争议一案，本委受理后，依法由覃杰、李彬、康杨组成仲裁庭，赵雨荷任书记员，于2024年9月6日公开开庭进行了审理。申请人邓学进、袁洪、邓斌等22人，申请人委托代理人秦思睿，被申请人缺席，到庭参加了仲裁审理，本案现已审理终结。

申请人诉称：2023年9月至2024年5月期间，邓学进、袁洪、邓斌等申请人分别与被申请人签订书面劳动合同，约定工资标准，此后即建立了用工关系。2024年5月起，被申请人无故停发邓学进、袁洪、邓斌等申请人工资，并停缴邓学进、袁洪、邓斌等申请人社保，邓学进、袁洪、邓斌等申请人多次与被申请人协商要求支付工资并缴纳社保，被申请人均推诿拒绝。

被申请人辨称：被申请人缺席。
本委查明：申请人邓学进、袁洪、邓斌、戴一帆、邓兰英、袁江南、李倩倩、邓颖、吴追月、毛昆、赵媛、毛芳、袁洪、邓明、彭华、唐波、李荣、毛诚波、黄兴富、邓学武、刘定军、艾孝莲、余作红22人于2023年9月日至2024年5月期间进入被申请人处，双方签订了劳动合同，期限为戴一帆2023年9月15日至2026年9月14日，从事票务工作，转正后月工资为3500元；邓兰英为2023年9月15日至2026年9月14日，从事票务工作，转正后月工资为4000元，袁江南为2023年9月26日至2026年9月25日，从事票务工作，转正后月工资为3500元；邓颖为2023年9月15日至2026年9月14日，转正后月工资为3500元，吴追月为2023年9月15日至2026年9月14日，从事票务工作，转正后月工资为3500元；毛昆为2023年9月15日至2026年9月14日，从事票务工作，转正后月工资为3500元，袁洪为2023年9月18日至2026年9月17日，从事安全员工作，转正后月工资为3500元；邓明为2023年9月15日至2026年9月14日，从事安全员工作，转正后月工资为3500元；唐波为2023年9月18日至2026年9月17日，从事安全员工作，转正后月工资为3500元；李荣为2023年9月27日至2026年9月26日，从事讲解员工作，转正后月工资为3500元；邓斌为2023年9月10日至2026年9月9日，从事安保队长工作，转正后月工资为3500元；毛诚波为2024年4月5日至2027年4月4日，从事保安工作，试用期月工资为2400元，转正后月工资为3000元；黄兴富为2024年4月15日至2027年4月14日，从事安保员工作，试用期月工资为2400元，转正后月工资为3000元；邓学武为2023年9月28日至2026年9月27日，从事安保工作，转正后月工资为2700元；邓学进为2024年4月15日至2027年4月14日，从事安保员工作，试用期月工资为2400元，转正后月工资为3000元；刘定军为2023年9月17日至2026年9月16日，从事安保员工作，转正后月工资为2700元；艾孝莲为2023年9月24日至2026年9月23日，从事保洁工作，转正后月工资为2500元；余作红为2023年9月10日至2026年9月9日，从事后厨工作，转正后月工资为3000元；李倩倩2024年5月27日入职被申请人处，未签订书面劳动合同。2024年5月1日至8月15日期间，被申请人未给申请人发放工资，2024年7月7日被申请人通知申请人放假10天，8月4日，被申请人再次通知放长假，2024年8月15日，申请人向本委提出解除劳动合同关系申请。
上述事实有当事人陈述及相关书证（或证人证言）等证据证明。

本委认为：一、关于解除劳动关系。被申请人存在拖欠申请人工资的事实，申请人依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（二）未及时足额支付劳动报酬的；（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。”之规定，申请人向本委提出解除劳动合同，符合相关法律规定，故申请人要求依法解除与被申请人的劳动合同的主张，本会予以支持。
二、关于拖欠工资，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条“工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。”之规定，申请人有证据证明，被申请人于2023年5月1日起未给申请人发放工资，故被申请人应支付拖欠申请人工资邓学进10705.1元、袁洪14542.58元、邓斌15280.65元、戴一帆10372.58元、邓兰英8824.19元、袁江南8129.03元、李倩倩3621.93元、邓颖7444.09元、吴追月8661.29元、毛昆12293.55元、赵媛3974.2元、毛芳3974.2元、邓明13290.97元、彭华11717.42元、唐波11730.32元、李荣10920元、毛诚波11065.16元、黄兴富10509.03元、邓学武11881.29元、刘定军2821.94元、艾孝莲10648.65元、余作红8058.06元。
三、关于经济补偿金。根据《中华人民共和国劳动法》第四十六条“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；（七）法律、行政法规规定的其他情形。”之规定，申请人以《劳动合同法》第三十八条规定，向本委提出解除劳动合同申请，符合支付经济补偿金的情形，故被申请人应支付申请人经济补偿金邓学进1800元、袁洪4000元、邓斌4000元、戴一帆4000元、邓兰英4000元、袁江南3500元、李倩倩1400元、邓颖3500元、吴追月4000元、毛昆3500元、赵媛1400元、毛芳1400元、袁洪4000元、邓明3500元、彭华3500元、唐波3500元、李荣3500元、毛诚波1800元、黄兴富1800元、邓学武3240元、刘定军3240元、艾孝莲3000元、余作红3000元。
经本委主持调解无效，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条、《中华人民共和国劳动法》第三十八条、第四十六条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，裁决如下：

申请人邓学进、袁洪、邓斌、戴一帆、邓兰英、袁江南、李倩倩、邓颖、吴追月、毛昆、赵媛、毛芳、袁洪、邓明、彭华、唐波、李荣、毛诚波、黄兴富、邓学武、刘定军、艾孝莲、余作红与被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司劳动合同自2024年8月15日解除。
自本裁决生效之日起十日内，被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司支付申请人拖欠工资邓学进10705.1元、袁洪14542.58元、邓斌15280.65元、戴一帆10372.58元、邓兰英8824.19元、袁江南8129.03元、李倩倩3621.93元、邓颖7444.09元、吴追月8661.29元、毛昆12293.55元、赵媛3974.2元、毛芳3974.2元、袁洪14542.58元、邓明13290.97元、彭华11717.42元、唐波11730.32元、李荣10920元、毛诚波11065.16元、黄兴富10509.03元、邓学武11881.29元、刘定军2821.94元、艾孝莲10648.65元、余作红8058.06元元。

自本裁决生效之日起十日内，被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司支付申请人何昌经济补偿金邓学进1800元、袁洪4000元、邓斌4000元、戴一帆4000元、邓兰英4000元、袁江南3500元、李倩倩1400元、邓颖3500元、吴追月4000元、毛昆3500元、赵媛1400元、毛芳1400元、袁洪4000元、邓明3500元、彭华3500元、唐波3500元、李荣3500元、毛诚波1800元、黄兴富1800元、邓学武3240元、刘定军3240元、艾孝莲3000元、余作红3000元。

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条之规定，仲裁裁决为终局裁决。劳动者不服的，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；逾期未起诉的，本裁决书自作出之日起发生法律效力。用人单位有证据证明本裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款所列情形之一的，可以自收到本裁决书之日起三十日内向湖南省张家界市中级人民法院申请撤销裁决。 
                   首席仲裁员：覃  杰

                   仲  裁  员：李  彬
                          仲  裁  员：康  杨         

二零二四年九月十日

                     书  记  员：赵雨荷         
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