张家界市武陵源区劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
张武劳人仲裁字﹝2024﹞第46号
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申请人：何昌，性别：男，出生日期：1988年11月1日，民族:汉，身份证号码：430922198811010071，住所：湖南省张家界市武陵源区文风安置小区。
被申请人：张家界洪犇隆体育产业发展有限公司，统一社会信用代码：91430811MACMAPT9X0，地址：湖南省张家界市武陵源区军地街道索溪峪镇文风社区朝阳路55号。

法定代表人（或主要负责人）：洪亮，职务：法人。
申请人何昌与被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司劳动争议一案，本委受理后，依法由覃杰、曹卫忠、向万里组成仲裁庭，赵雨荷任书记员，于2024年9月5日公开开庭进行了审理。申请人何昌到庭参加了仲裁审理，被申请人缺席。本案现已审理终结。

申请人诉称：本人自2023年8月1日正式入职张家界洪犇隆体育产业发展有限公司，确定劳动关系，担任综合部经理，后担任公司副总经理。月基本工资10000元/月，从2024年5月份开始，股东承诺每个月1000元用车补贴。从2024年7月7日开始，因车队撤场，员工放假，撤销员工食堂，对留守员工执行20元一天伙食补助。目前情况是从2024年5月份到8月份，公司未发放工资，也未给员工缴纳社保，公司处于破产清算边缘状态，本人看不到希望，于是向武陵源区劳动人事争议仲裁委员会申请劳动仲裁，特申请：1、请求确认申请人与被申请人在2023年5月1日至2024年8月16日之间存在劳动关系；2、请求被申请人支付申请人2024年5月1日至2024年8月16日工资36890.5元；3、请求裁决申请人与被申请人劳动关系自2024年8月16日解除。4、请求被申请人支付申请人2023年8月1日至2024年8月16日共13个月工作期间未签订劳动合同双倍工资补偿；5、请求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金15000元。

被申请人辩称：被申请人缺席。
本委查明：申请人于2023年8月1日进入被申请人处，担任担任综合部经理，2024年5月被任命为副总经理，双方未签订劳动合同，双方约定月工资为10000元。2024年5月1日至8月14日期间，被申请人未给申请人发放工资，2024年7月7日被申请人通知申请人放假10天，8月4日，被申请人再次通知放长假，2024年8月16日，申请人向本委提出解除劳动合同关系申请。
上述事实有当事人陈述及相关书证（或证人证言）等证据证明。

本委认为：一、关于确认劳动关系，申请人提供了被申请人支付申请人工资的记录，证明申请人系2023年8月1日入职被申请人处，故申请人要求确认申请人与被申请人自2023年5月1日至2024年8月16日存在劳动关系的主张，本会部分支持，故申请人于被申请人自2023年8月1日至2024年8月16日期间存在劳动关系。

二、关于拖欠工资，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条“工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。”之规定，申请人有证据证明，被申请人于2024年5月1日起未给申请人发放工资，故被申请人应支付申请人2024年5月1日至2024年8月16日工资36890.5元。
三、关于解除劳动关系。被申请人存在拖欠申请人工资的事实，申请人依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（二）未及时足额支付劳动报酬的；（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。”之规定，向本委提出解除劳动合同，符合相关法律规定，故申请人要求依法解除与被申请人的劳动合同的主张，本会予以支持。

四、关于未签订书面劳动合同的二倍工资。因申请人在仲裁申请书中，未明确被申请人支付二倍工资的金额，仲裁申请不明确，故申请人要求被申请人支付未签订劳动合同的二倍工资的主张，本会不予支持。
五、关于经济补偿金。根据《中华人民共和国劳动法》第四十六条“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；（七）法律、行政法规规定的其他情形。”之规定，申请人以《劳动合同法》第三十八条规定，向本委提出解除劳动合同申请，符合支付经济补偿金的情形，申请人在被申请人处工作12个月15天，故被申请人应支付申请人经济补偿金15000元。（10000元/月×1.5个月）
经本委主持调解无效，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条、《中华人民共和国劳动法》第三十八条、第四十六条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，裁决如下：

一、申请人何昌与被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司自2023年8月1日至2024年8月16日期间存在劳动关系。

二、申请人何昌与被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司劳动合同自2024年8月16日解除。

三、自本裁决生效之日起十日内，被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司支付申请人何昌拖欠工资36890.5元。

四、自本裁决生效之日起十日内，被申请人张家界洪犇隆体育产业发展有限公司支付申请人何昌经济补偿金15000元。

五、驳回申请人其他仲裁申请。

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条之规定，经济补偿金仲裁裁决为终局裁决。劳动者不服的，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；逾期未起诉的，本裁决书自作出之日起发生法律效力。用人单位有证据证明本裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款所列情形之一的，可以自收到本裁决书之日起三十日内向湖南省张家界市中级人民法院申请撤销裁决。 

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，当事人对本裁决其他裁决事项不服的，可以自收到裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；期满不起诉的，裁决书发生法律效力。一方当事人逾期不履行生效裁决书的，另一方当事人可以依法向人民法院申请执行。
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