事证第  143081100052号

事业单位法人年度报告书
（　2018年度）
单 位 名 称 张家界市武陵源区协合乡中心学校                          

举 办 单 位 武陵源区教育局                          

法定代表人  李云飞                         

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区协合乡中心幼学校

	
	宗 旨 和

业务范围
	宗旨：实施九年义务教育
业务范围:协合乡


	
	住    所
	张家界市武陵源区协合乡协合村

	
	法定代表人
	李云飞

	
	开办资金
	178万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	武陵源区教育局

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	无



	开

展

业

务

活

动

情

况
	一、素质教育成果显著。在乡党委、教育局的正确领导下，我校素质教育工作在2018年得到了全面的落实。学校在落实和实施素质教育的过程中形式丰富多彩，逐步形成了自己的办学特色，学校以国学教育为德育教育核心，思想教育和行为教育相结合，课堂上读经典，课外活动学圣贤。其中我学弟子规知识抢答赛、开笔礼、纪念孔子、慰问敬老院等活动得到了领导的好评，并评为区市两级德育工作先进单位。学校体艺工作成绩显著，大课间活动独具特色，体育代表队在全区中小学生运动会中获第四名，舞蹈队的《我学弟子规》和《三句半》节目在全区文艺展演中获二等奖，《千手观音》获优秀奖，三独比赛中有张楠等5名同学获区级奖励.2018年度，我校有12位教师获得了市区级优秀教师的荣誉称号。
二、师德师风明显提高。学校把师德师风放在教师队伍建设的首要位置常抓不懈，制定《教师行为规范》和《校园廉洁文化建设实施方案》，教职工签订《师德承诺书》，明确了师德工作的重要性。建设了一支能自觉执行党的政策、公正廉明、克难奋进、作风正派、密切联系群众、富有朝气、充满活力和战斗力的新的适应新课改需要的高素质教师队伍。

三、教学常规管理逐渐规范。首先是不断完善学校规章制度是规范学校管理、坚持依法治校的前提。过去我们不断完善了《绩效工资考核发放方案》、《班主任目标考核方案》、《月岗位教师表彰制度》、《常规管理检查机制》、《教师考勤制度》等。一年来，学校加大了教研力度。周周有教研活动，每次有评课、研究，在研究中总结，在总结中我校成功申报了一个课题。

四、学校管理水平逐步提高。一年来，学校重视过程管理，以培养年轻管理人员来促进学校的管理工作，通过磨炼，一批年轻的管理人员逐渐成熟。

五、办学条件逐步改善。在区委区政府和教育局的关心和支持下， 2018年学校争取建设经费400多万元，其中：学生宿舍楼改造105.6万元，录播室建设50万元，广播系统100万元，黄家坪公厕建设78万元。校园整体环境更优美整洁，学校的办学条件有了新的变化。



	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	2015年4月3日---2020年4月3日



	资产

损益

情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	2052.6855
	2692.9152

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	无



	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无



	从业人数
	上年末
	39人

	
	本年度
	39人

	网上名称
	              .公益


